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LINEE DI INDIRIZZO PER LA FORMULAZIONE DEI CRITERI

L’introduzione del bonus premiale ¢ contenuta nei commi 126-130 della 1..107/2015

Il Comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base delle aree
esplicitate dalla legge 107/2015 comma 129 indicate nelle lettere a) b) c) dell’art. 11 del TU
297/94 come novellato dalla legge 107/2015;

I criteri devono essere coerenti con le competenze indicate nell’art. 27 del CCNL e con
quanto previsto dal 3° comma dell’art.448 del D.Lgs 297/94.

Vengono esclusi dal bonus i docenti che:

abbiano contratto a tempo determinato;

avendo pit sedi, non abbiano la titolarita di cattedra nell'istituto;

non abbiano prestato servizio nell’istituto per almeno 2 anni in qualita di docenti con
contratto a tempo indeterminato;

non siano stati presenti a scuola per almeno il 90% dei giorni di attivita didattica;

siano incorsi in sanzioni disciplinari negli ultimi 3 anni;

non siano valutabili positivamente in almeno due dei tre ambiti previsti dalla succitata legge;
siano incorsi in segnalazioni negative da parte della comunita scolastica (documentate e
verificate);

abbiano effettuato numerose assenze alle riunioni collegiali (piu della meta delle ore);

Si ritiene che sia opportuna la raccolta di detti elementi valutativi attraverso la scheda/format
condivisa, la cui compilazione viene - previo comunicato specifico del DS - richiesta
direttamente ai singoli docenti. Si evidenzia quanto segue:

* le dichiarazioni mendaci rappresentano falso in atto pubblico;

* le dichiarazioni fornite dal docente indirizzano il controllo del DS, cui spetta
I’attribuzione del bonus alla luce dei criteri stabiliti dal Comitato;

* le dichiarazioni non comportano automatica assegnazione del bonus, che resta
prerogativa del DS.
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